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WESTMINSTER

“MAS JUSTO

Desarrollo de un
Westminster mas justo

El afio pasado compartimos nuestra vision de como
contruiriamos un Westminster mas justo que apoye
y celebre a todas sus comunidades; un municipio
que combine la justicia social con servicios
eficientes. Esta es nuestra oportunidad de trabajar
con usted para crear un Westminster mas inclusivo,
en donde nuestros residentes sean el corazéon

en nuestra toma de decisiones, donde se sientan
escuchados y donde puedan trabajar con nosotros
para dar forma al futuro de nuestra ciudad.

Tenemos grandes ambiciones para hacer frente

a las profundas desigualdades que existen en
Westminster y estamos tratando de reducir la
pobreza que limita tanto la esperanza de vida como
las oportunidades para demasiadas personas. Es por
eso que ya hemos invertido mas de 10 millones de
libras para hacer frente a la crisis del costo de vida,
ademas de distribuir almuerzos escolares gratuitos
en centros preescolares, asi como en escuelas
primarias y secundarias.

Nos comprometemos a construir mas hogares
municipales y otras viviendas realmente asequibles;
a mejorar nuestros servicios de vivienda; a abordar
la emergencia climatica y crear una ciudad donde
sea facil caminar, ir en bicicleta o en transporte
publico.

El trabajo colaborativo con nuestros negocios sera
absolutamente clave para una economia exitosa,
pero para que todos nuestros residentes puedan
beneficiarse de ese éxito, queremos ver que se
compartan las oportunidades en toda nuestra
ciudad para que tanto las calles principales locales



en el centro de nuestras comunidades como el
West End se vean siempre fortalecidos.

Nuestras ambiciones son realistas y
alcanzables, pero tenemos claro que no todo
puede hacerse de la noche a la afana, sobre
todo porque nos enfrentamos a enormes
desafios como pais, debido a una crisis de
inflacion y del costo de vida que afecta a
todos los presupuestos, desde cada uno de los
hogares hasta el Municipio mismo.

Por eso queremos ser francos con usted sobre
nuestro enfoque para crear una ciudad mas
justa, publicando este plan que establece con
transparencia lo que hemos planeado para

el proximo ano y en adelante. Esto incluye

las medidas que puede usar para exigirnos
responsabilidades y garantizar que cumplamos con
nuestras promesas y compromisos hacia usted.

Este enfoque no se habia aplicado antes

en Westminster, y forma parte de nuestro
compromiso de ser lo mas abiertos y
transparentes posible sobre el trabajo

que hacemos en su nombre. Tenemos la
intencion de actualizar este plan cada afio,
tanto para seguir rindiéndole cuentas como
para asegurarnos tomar en cuenta y reflejar
constantemente las prioridades de nuestros de
nuestros residentes y negocio, a medida que
construimos juntos un Westminster mas justo.

El Lider y el Gabinete
del Municipio de Westminster

Un Westminster mas
justo esta compuesto por
cinco ambiciones clave

/" Comunidades mas justas

Haciendo de Westminster un lugar mas
saludable y mas equitativo para todos
nuestros residentes.

/" Viviendas mas justas

Aumentando las viviendas asequibles y
garantizando que nuestros inquilinos y
arrendatarios estén satisfechos.

/

conomia mas justa

Construyendo una economia solida, diversa
y en crecimiento que beneficie a todos los
residentes y negocios.

/" Ambiente mas justo
e

Trabajando para convertirse en un
municipio cero neto para 2030 y
en una ciudad cero neto para 2040.

Haciendo que nuestro municipio

sea mas transparente y visible para
nuestros residentes.
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Westminster es un lugar Queen’s
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205,087 personas viven en Westminster.
13% de la poblacion tiene entre 0 y 15 afos.
75% tiene entre 16 y 64 anos, y 12% mas de 64 afios
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El municipio mantiene
a 40 escuelas
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La expectativa de vida es menor
en Westbourne que en
Knightsbridge y Belgravia
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El municipio gestiona 20,788
hogares; 11,769 arrendados y
9,019 alquilados.
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Westminster tiene mas de
53,300 negocios

Hay 11,000
edificios y estructuras
en la lista, incluyendo
la sede del Patrimonio
de la Humanidad de
Westminster

Aproximadamente el 5%

de la poblacion se identifica
como gay, lesbiana,
bisexual u otra orientacion
no heterosexual
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El 25% de los r{iﬁos vive en

la pobreza
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El 74% de los residentes usa el inglés

como su idioma principal Pimlico
South

Los edificios y las operaciones del municipio emiten
aproximadamente 41,413 toneladas de didoxido de carbono /A
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El presupuesto del Concejo para 2023/24

Cada ano acordamos las tasas tributarias y los presupuestos del municipio de los
servicios municipales individuales para los proximos 12 meses. Para el periodo
que va de abril de 2030 a marzo de 2024, el municipio tiene un presupuesto
bruto de mas de 880 millones de libras, conocido como el Fondo General, el cual
se utilizara para ofrecer servicios a los residentes, empresarios y visitantes. Incluye
la congelacion de la parte del impuesto municipal del Municipio de Westminster
del impuesto municipal del proximo afo, lo que significa que Westminster seguira
ofreciendo las tasas mas baratas para la Banda "D” en el pais.

El municipio también dispone de un fondo reservado para su inventario de
viviendas sociales, que se llama la Cuenta de Ingresos de Vivienda (HRA), la cual
esta separada del del Fondo General y se financia integramente por medio de
los cargos de rentas y servicios que pagan los arrendatarios.

Dado que Westminster es un hogar para los residentes, asi como un destino
para trabajadores y visitantes, nuestro presupuesto y los servicios que financia
tienen un impacto significativo y positivo en el distrito, en todo Londres, y
finalmente en todo el Reino Unido.

De dénde proceden nuestros fondos

El impuesto municipal solo representa una parte de los ingresos totales del
municipio cada afio. El desglose completo es el siguiente:

Alquileres, ventas,
tasas y cargos

quuidacic’m de las finanzas
gubernamentales*

* Incluye las tasas empresariales
retenidas. El municipio retiene el
5% de todas las tasas empresariales
recaudadas como parte de

la liquidacion de las finanzas
gubernamentales.

Q.

Otras subvenciones

gubernamentales \‘\,
.. S

reservadas para servicios H”

- ] Ingresos por impuestos
especificos

Ingresos por impuestos



Como invertimos en nuestros servicios

Todo el dinero recaudado se invierte en servicios municipales en todo Westminster
(excluyendo viviendas sociales, que tiene su propio fondo reservado, financiado por

los alquileres de los arrendatarios). El desglose es como sigue:

Basura, limpieza
de calles, proteccion publica

y en carreteras 6 @-“! Escyelas, cuidados
7 sociales para

NIAOS y servicios

juveniles
o
.0
’,' s ’
Salud publica
Viviendas, albergues y cuidados
temporales y personas ~ sociales para
que duermen en la adultos

calle

" aulb
ﬁ ‘” Servicios de apoyo (incl. finanzas,
politicas, TI'y RR. HH.)

También tenemos un amplio programa plurianual de inversiones, con un gasto de
2,800 millones de libras en espacios publicos, carreteras y comunidades. Ademas de
esto, tenemos una inversion adicional de 2,500 millones de libras en la entrega de
servicios de viviendas y hogares dentro de la Cuenta de Ingresos de Vivienda.
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omunidades mas justas

Las ciudades como Westminster se construyen en base a su gente: las
distintivas comunidades que dan vida a sus vecindarios y que dotan a cada
zona con identidad y caracter. Esto solo puede ocurrir cuando coordinamos
nuestros servicios para reconocer y satisfacer las necesidades especificas de
las comunidades locales y cuando todo el mundo se siente capaz de contribuir
a mejorar los resultados locales. Para nosotros, un Westminster mas justo

es aquel en el que hacemos todo lo posible por reducir las desigualdades a
cada paso, desde cerrar la brecha de expectativa de vida hasta combatir la
discriminacion donde sea que esté.

Promover una ciudad segura y acogedora ayudara a estas comunidades

a prosperar. Las familias pueden criar a sus hijos sabiendo que tienen a su
alcance excelentes oportunidades de aprendizaje y que la voz de los jovenes
influird en la toma de decisiones del municipio. Efectivos servicios de salud

y cuidados sociales, junto con actividades fisicas atractivas y actividades
culturales inspiradoras, ayudaran a la gente a tener una buena vida.

Pero una comunidad es tan buena como las personas que ayudan a construirla,
y queremos asegurarnos de que nuestras organizaciones de voluntarios y
grupos comunitarios tengan todo lo que necesitan para prosperar. Es solo
construyendo y alimentando estos solidos cimientos comunitarios, a través de
la participacion y la escucha, que un Westminster mas justo y mas inclusivo

podra realmente crecer.




® Usaremos nuestros servicios, inversiones y
participacion de la comunidad para que los espacios
publicos y las comunidades de North Paddington sean
Mas sanos, Mas ricos y mas seguros. Probaremos esta
enfoque basado en el lugar en otras zonas del distrito
como Queensway, Pimlico y Edgware Road.

® Apoyaremos a nuestras escuelas para que sean mas inclusivas para nuestros jovenes
mas vulnerables con almuerzos escolares gratuitos en los centros preescolares y en las
escuelas primarias y secundarias. Mas desayunos, clubes de vacaciones y extracurriculares,
menos exclusiones y ayudando a mas jovenes a proseguir su educacion, capacitacion y
empleo.

® Reduciremos las desigualdades de salud a las que se enfrentan nuestras comunidades de
Mayoria Global con una nueva Estrategia de salud y bienestar y una amplia revision de
nuestra Evaluacion conjunta de necesidades estratégicas.

® Ayudaremos a las familias a acceder a servicios que aborden las desigualdades y refuercen
el apoyo interinstitucional que prestan nuestros Centros Familiares. También utilizaremos
nuestras bibliotecas para promover los servicios disponibles en las comunidades locales.

® Encontraremos nuevas y mejores formas de colaborar con nuestras comunidades para mejorar

la salud y el bienestar de las personas, especialmente de nuestros residentes mas desfavorecidos.

@ Estableceremos cinco espacios de “Refugio Seguro” para mejorar la seqguridad de mujeres y
ninas. También aumentaremos el numero de voluntarios de Night Star activos en el West End.

® Invertiremos mas en servicios de salud mental en todas nuestras comunidades para
proporcionar un apoyo personal y local mucho mejor.

® Adoptaremos la “Carta de cuidados éticos” de Unison, que establece normas de empleo
estrictas para los cuidadores. Esto mejorara las condiciones de trabajo de los cuidadores y
proporcionara una atencion mas digna y de mayor calidad.

® Crearemos mas oportunidades y fortaleceremos el apoyo que se presta a los nifos y a
los que han abandonado los cuidados en su transicion hacia la edad adulta. Esto incluye
opciones de alojamiento, identificar opciones de educacion, empleo o capacitacion, asi
como mejorar el acceso a los servicios de salud fisica y mental.

® Combatiremos la violencia y la delincuencia juveniles

con programas de cambio que apoyen a nuestros
jovenes y sus familias con nuestras comunidadesy &,

o
SOCIOS. x



Viviendas mas justas

El hogar esta donde esta el corazon, y en un Westminster mas justo
queremos asegurarnos de satisfacer las necesidades de vivienda de todos,
desde los residentes y las familias hasta los usuarios de asistencia social.
Ya sea en una vivienda municipal o un alojamiento de alquiler privado,

sus hogares deben estar bien gestionados, ser respetuosos con el medio
ambiente y, lo que es mas importante, realmente asequibles.

Una vivienda mas justa también significa que todos tengan acceso a estas
oportunidades. Queremos aumentar el numero y la calidad de viviendas
asequibles y reducir el numero de personas sin hogar en la ciudad,
proporcionando el apoyo que necesitan.

La mejora de la vivienda conlleva también la mejora de los servicios

de vivienda y queremos que tanto inquilinos como arrendatarios estén
siempre satisfechos no sélo con el servicio que prestan nuestros equipos,
sino también con el estado y la eficiencia energética de los hogares que

ofrecemos.
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City of Westminye

HOUSING SERVIE

® Desarrollaremos nuevas viviendas y cuidados para adultos mayores en Carlton Dene, a la vez
que adaptaremos los hogares de otras personas para que puedan llevar una vida independiente.

® Realojaremos a mas personas de nuestra lista de espera construyendo (y comprando) mas
viviendas realmente asequibles.

® Haremos que la manera en que asignamos las viviendas sociales sea lo mas justa posible,
revisando nuestra politica actual.

® Facilitaremos el contacto con nuestro personal de vivienda aumentando en un tercio el
numero de funcionarios.

® Garantizaremos gque nuestros inquilinos vivan en casas de buena calidad realizando
encuestas mensuales sobre el estado de las viviendas y trabajaremos con ellos para crear
una Carta de Reparaciones que describa el proceso de reparacion y la calidad del servicio
que debian merecer.

® Trabajaremos para mejorar el rendimiento de la empresa de calefaccion del distrito Pimlico
y reducir su huella de carbono.

® Renovaremos las viviendas municipales para ayudar a reducir las facturas de energia de nuestros
inquilinos, mejorar la eficiencia energética de sus hogares y reducir las emisiones de carbono.

® Ofreceremos a nuestros inquilinos un mejor contacto cara a cara con nuestro personal de
vivienda aumentando los lugares desde los que nuestros funcionarios pueden trabajar en
toda la ciudad.

® Mejoraremos la calidad del servicio prestado cuando se llame a nuestro personal mediante
el uso de una mejor tecnologia de servicio al cliente.

® Garantizaremos que la calidad de los hogares de alquiler privado sea adecuada para
los inquilinos, asegurandonos de que los propietarios estén debidamente autorizados y
animandoles a acreditarse.

® Mejoraremos los estandares de las propiedades de alquiler privado y eliminaremos las
condiciones peligrosas. También estudiaremos si conceder licencias selectivas a los
propietarios es apropiado para mejorar los niveles de calidad.

® Pondremos en marcha una Carta del Arrendatario
para que nuestros arrendatarios residentes puedan
comprender facilmente de qué ayudas disponeny
pueden participar en la toma de decisiones sobre

obras importantes en sus propiedades.
. 3 11




Economia mas justa

La economia de Westminster se considera, con razon, exitosa, diversa,
resiliente y sostenible. Apoyar estos valores es vital para crear un
Westminster mas justo que proporcione beneficios para todos los
residentes.

Queremos que nuestra pequena ciudad atienda y apoye a negocios
grandes y pequenos. Ya sea en un West End y Oxford Street
reinventados y revividos que ofrezcan experiencias de clase mundial
a todos o en calles principales locales que estén bien preparadas para
enfrentarse al futuro y formar el centro de sus comunidades.

Mediante este trabajo, los residentes podran obtener las habilidades
correctas para beneficiarse de las oportunidades laborales que

provengan de una Economia mas justa.




® Mejoraremos nuestras calles principales, como Harrow Road, Praed Street y Queensway,

como parte de nuestro enfoque basado en el lugar para la prestacion de servicios.

® Haremos de Oxford Street un destino de compras mas deseable con mejoras de
iluminacion en la zona, mas asientos y aceras mas anchas siempre que sea posible, junto
con mas zonas verdes para mejorar el entorno general.

® Exploraremos el futuro del comercio minorista apoyando el crecimiento de los pequefios
negocios independientes y reduciendo el numero de locales vacios en toda la ciudad.

® Mejoraremos la experiencia de compra en el West End y Oxford Street mediante
reduciendo los “ocupantes de baja calidad” (como las tiendas de golosinas), y
mejoraremos la seguridad para residentes y visitantes luchando contra el dinero negro en
Westminster, incluida la venta de articulos ilegales, falsificados y peligrosos.

® Llevaremos a cabo un programa especifico de apoyo para permitir el acceso a
espacios de trabajo asequibles e inclusivos para artistas y creativos infrarrepresentados,
proporcionandoles vias de acceso a las industrias creativas.

® Abordaremos los problemas a los que se enfrentan los residentes a causa de los pedicabs,
los e-scooters y las bicicletas sin estacionamiento, presionando al gobierno para que
requle estos servicios.

® Publicaremos nuestro plan para una economia mas justa, cuyo objetivo sea crear una
economia mas justa y mas sostenible, en la que se apoye a los negocios para que crezcan
y a los residentes para que accedan a las oportunidades que ofrece esta gran ciudad.
Parte de ello incluird una gama cada vez mayor de cursos disponibles a través del servicio
educativo para adultos de Westminster, como cursos digitales y especificos del sector.

® Mejoraremos la inclusion digital en nuestra comunidad ofreciendo paquetes de
comunicaciones a quienes mas lo necesitan.

® Lanzaremos nuestro esquema de aprendizaje Tech Lions 2.0 para animar a los jovenes a
seguir carreras en tecnologia y gestion.

® Trabajaremos con nuestras cadenas de suministro,
propietarios de terrenos y desarrolladores
inmobiliarios para garantizar que hagan mas para

beneficiar a las comunidades locales. ﬁ /‘
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Ambiente mas justo
Py

Uno de los retos mas dificiles para cualquier gran ciudad es afrontar la
emergencia climatica. Como parte de nuestro objetivo de crear un Ambiente
mas justo, queremos tomar medidas ambiciosas para convertirnos en un
municipio neto cero para 2030 y en una ciudad neta cero para 2040.

Esto significa reducir la contaminacion atmosferica en toda la ciudad para
cumplir las directrices de la Organizacion Mundial de la Salud. También
significa asegurarse de que nuestras calles sean mas limpias y seguras,
aumentando las tasas de reciclaje y utilizando una tecnologia mas limpia en
todos nuestros propios servicios.

Westminster siempre sera una ciudad en la que la gente se desplaza, por lo
gue tenemos que hacer todo lo posible para fomentar el uso de modos de
transporte de transporte sostenibles y activos para residentes, trabajadores
y visitantes. Pero también queremos tener un enfoque local. Al garantizar
que los residentes tengan acceso a instalaciones y servicios de alta calidad,
todos ellos a menos de 15 minutos de sus hogares, podemos tener un
impacto real en la reduccion de las emisiones, la mejora de la calidad del

aire y la mejora de las vidas de las generaciones actuales y las futuras.




® Reduciremos las emisiones de carbono y apoyaremos la sostenibilidad de la ciudad,
promoviendo la Carta de Ciudad Sostenible para los negocios.

® Continuaremos el cambio a fuentes de calor sostenibles en todos nuestros edificios
y viviendas municipales.

® Mejoraremos la representacion de los puntos de vista de los residentes con
respecto a la forma de abordar el cambio climatico a través de nuestra Asamblea
Ciudadana por el Clima.

® Ayudaremos a aumentar la resiliencia de la ciudad comprendiendo y reduciendo los
riesgos del cambio climatico para las comunidades, los negocios y los servicios de
Westminster.

® Mejoraremos la calidad del aire y facilitaremos que nuestros hijos vayan a pie, en
bicicleta o en patineta a la escuela, instalando mas calles escolares con el apoyo de
los residentes.

® Fomentaremos mas formas activas de desplazamiento desarrollando rutas ciclistas,
instalando 250 estacionamientos mas para bicicletas y al menos 60 hangares seguros.

® Reduciremos las emisiones de carbono electrificando nuestros vehiculos de
residuos y de limpieza.

® Mantendremos limpias nuestras calles tomando medidas especificas en los puntos
conflictivos de vertidos.

® Aumentaremos la cubierta vegetal plantando 150 arboles mas en toda la ciudad.

® Ayudaremos a los grupos comunitarios a mejorar sus espacios verdes locales
mediante mas financiacion y apoyo a los proyectos.

® Fomentaremos el uso de autos mas respetuosos con el medio ambiente
para quienes no puedan desplazarse a pie, en bicicleta o en transporte
publico, adaptando nuestras politicas de

estacionamiento y ampliando nuestra red de »
recarga de vehiculos eléctricos. h ﬁ




Un Westminster mas justo empieza por un Municipio mas justo, y eso
significa situar a nuestros residentes en el corazén de todas las decisiones
que tomemos. Queremos que cada accion que tomemos sea el resultado de

escuchar sus necesidades.

Queremos que sea facil encontrar la informacion y los servicios que la gente
necesita, y que todo lo que hagamos sea transparente, ético y responsable.
Esto incluye a los socios con los que trabajamos para la prestacion de los
servicios. Cada paso de la cadena de suministro debe garantizar un trato ético

de las personas y una actitud sostenible hacia el medio ambiente.

También queremos seguir siendo un municipio financieramente sostenible,
siempre capaz de apoyar a los residentes y negocios en todas sus
necesidades. Un Municipio mas justo es aquél en el que las personas pueden

confiar para tomar las decisiones adecuadas para sus necesidades.

conmmnees
expectant par:
~ |ocal services

www.communitychamr’




Mejoraremos la forma en que escuchamos a nuestros residentes e incorporaremos
sus puntos de vista en nuestro trabajo, el cual se basara en la Carta de Participacion
Comunitaria.

Seguiremos ayudando a nuestros residentes a superar la crisis del costo de vida distribuyendo
al menos otros 2 millones de libras, ademas de los esquemas gubernamentales, de los cuales
1 millén provendra del Fondo de Ayuda al Alquiler de nuestra Cuenta de Ingresos de Vivienda
para los inquilinos que necesitan ayuda para pagar su alquiler.

Facilitaremos a los residentes la configuracion de las politicas urbanisticas que influyen en
el desarrollo y les explicaremos como pueden participar en las solicitudes de planificacion
en vivo, adoptando una nueva Declaracion de Participacion Comunitaria.

Introduciremos el uso de la palabra en las reuniones plenas del Concejo para que las
personas participen mas en la democracia local. También dedicaremos mas tiempo a la
participacion publica en las reuniones de politicas y escrutinio.

Facilitaremos el acceso de todos a distintos servicios en un mismo lugar, empezando por
crear espacios comunitarios en todos los vecindarios.

Haremos que nuestra fuerza laboral sea mas representativa de nuestras comunidades y
reduciremos las diferencias salariales dentro del municipio.

Utilizaremos las opiniones de los ciudadanos para facilitar la denuncia de problemas en la
via publica con una herramienta redisefiada en nuestra pagina web Report It (Repodrtalo).

Garantizaremos que los residentes con derecho a voto que no estén inscritos reciban
informacion sobre como registrarse.

Aumentaremos la inversion en nuestras comunidades ampliando el programa de
subvenciones a otras partes de la ciudad donde las necesidades son mayores y
desarrollaremos un enfoque de subvenciones basicas a largo plazo para nuestro sector
voluntario y comunitario.

Facilitaremos la informacion y el compromiso de nuestras comunidades lanzando la
plataforma en linea Smart City que dé acceso a los datos correctos del municipio y mejore
la transparencia y la toma de decisiones.

Crearemos un Panel de revision de diseflos formado por expertos independientes que
asesoren a los planificadores y al comité de planificacion sobre el disefio de grandes
proyectos.




WESTMINSTER

7 MASIUSTO

\1 \‘
ull

Midiendo nuestro impacto

Comprender el progreso es importante para crear un

Westminster mas justo. Estas son algunas de las medidas
que utilizaremos para determinar cOmo nos esta yendo:
/ c

omunidades mas justas
A

Aumentar el numero de personas que practican deporte y actividad fisica y utilizan las instalaciones
deportivas y de ocio municipales

Aumentar el numero de nifios de 2, 3 y 4 anos que reciben educacion temprana gratuita

Mejorar el rendimiento en las etapas clave 2 y 4 de los alumnos procedentes de entornos
desfavorecidos y los que tienen derecho a comidas escolares gratuitas

Mejorar las puntuaciones de Progress 8 de los alumnos de secundaria en la etapa clave 4 (GCSE).

Garantizar que todos los proveedores de asistencia domiciliaria contratados por el municipio paguen
a su personal al menos el salario digno de Londres

Aumentar el importe total del financiamiento (a traves de contratos y subvenciones) para el sector
voluntario y comunitario

/ Viviendas mas justas

>

Cumplir con nuestro programa de viviendas asequibles

Mayor porcentaje de inquilinos satisfechos con el servicio de reparacion de viviendas

Un mayor numero de viviendas arrendadas mejoradas para Certificado B de
eficiencia energética

Mejorar mas viviendas de ocupacion multiple (HMO)

Aumentar el numero de casos en donde se ha evitado la falta de hogar

Seremos abiertos y transparentes y haremos que la informacion
sobre nuestros progresos sea mas accesible, para que pueda ver
como nos esta yendo. Compartiremos mas detalles sobre nuestro

progreso en nuestra pagina de Datos Abiertos.




/ Economia mas justa

Aumentar el numero de negocios apoyados a través de Westminster Works y las oportunidades
de empleo que ofrecen a nuestros residentes

Mas residentes apoyados en oportunidades de capacitacion y formacion
Aumentar el numero de propiedades con acceso a banda ancha de fibra completa

Un alto porcentaje de residentes que estan de acuerdo en que el municipio esta haciendo de su
area local un mejor lugar para vivir

/ Ambiente mas justo

Reducir las emisiones de carbono del municipio

Aumentar el numero de estacionamiento para bicicletas en la via publica y de hangares seguros

Mas permisos de estacionamiento para vehiculos eléctricos o ecologicos

Aumento de la proporcion de la flota eléctrica de limpieza -
de residuos y limpieza callejera Cityofwes‘tmmster

CLEAN STREETS

Mas negocios suscritos a la Carta de Ciudad Sostenible para
reducir las emisiones de carbono
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‘ Municipio mas justo

Una fuerza laboral que sea representativa de nuestras comunidades

Mas usuarios de conjuntos de datos municipales disponibles para el publico

Un alto porcentaje de residentes que estan de acuerdo en que el municipio los haga participes
de las decisiones sobre sus areas locales

Mas residentes que decidan resolver sus dudas en linea
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[m] Se puede acceder a esto aqui:
www.westminster.gov.uk/about-council/data
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Cdémo participar

Cada uno de nosotros cumple un rol que
desempenar para crear un Westminster mas
justo. He aqui algunas de las formas en que
puede participar y hacerse oir:

Averigle quienes son sus representantes electos y cuando
se reunen para tomar decisiones

westminster.moderngov.co.uk

Inscribase para recibir nuestros boletines de noticias

www.westminster.gov.uk/newsletters

Lea y responda nuestras consultas o propuestas

www.westminster.gov.uk/consultations

Unase a nuestro Panel de investigacion de residentes para
revisar y dar su opinion sobre nuestras politicas y proyectos

www.westminster.gov.uk/resident-research-panel

Unase a nuestro Concejo juvenil

www.westminster.gov.uk/about-council/youth-council

Unase a su sociedad local de amenidades para contribuir
con las decisiones de planificacion en su zona

www.westminsteramenitysocietiesforum.org

ha [=] Construya el espiritu de la comunidad en su urbanizacion
uniéndose a su Asociacion de residentes local

www.westminstercommunityinfo.org/subjects/residents-associations

Si tiene alguna otra pregunta, envienos un e-mail a:

W communications@westminster.gov.uk 02076416000
o escribanos a la direccion de la pagina 2.



