
خطة التنفيذ أبريل 2023 - مارس 2024

إنشاء 



تنفيذ ويستمنستر أكثر عدالة

يمكننا ترجمة هذا المستند إلى ما يلي:
العربية
البنغالية

  (Português) البرتغالية
الكردية

  )Español( الإسبانية

 إذا كان لديك أي أسئلة أخرى، فيرجى مراسلتنا 
عبر البريد الإلكتروني على: 

communications@westminster.gov.uk

 020 7641 6000   
أو راسلنا على:

Fairer Westminster
 Westminster City Council

 Westminster City Hall
 17th Floor, 64 Victoria Street,

London, SW1E 6QP

شاركنا في العام الماضي رؤيتنا لكيفية بناء ويستمنستر أكثر 

عدالة تدعم جميع مجتمعاتها وتحتفي بها. بلدية تجمع بين العدالة 

الاجتماعية والخدمات الفعالة. هذه فرصتنا للعمل معكم لإنشاء 

مدينة ويستمنستر شاملة للجميع على نحو أكبر، حيث يقع السكان 

في صميم اتخاذ القرارات، ويشعرون بالاستماع إليهم وقدرتهم 

على العمل معنا لتشكيل مستقبل مدينتنا.

لدينا طموحات كبيرة للتغلب على مظاهر عدم المساواة المتجذرة 

الموجودة في ويستمنستر ونسعى إلى تقليل الفقر الذي يقلل من 

متوسط العمر المتوقع والفرص للكثيرين. لهذا السبب استثمرنا 

بالفعل أكثر من 10 ملايين جنيه إسترليني في معالجة أزمة تكلفة 

المعيشة، بالإضافة إلى طرح وجبات الغداء المدرسية المجانية في 

أماكن السنوات المبكرة والمدارس الابتدائية والثانوية.

نحن ملتزمون ببناء المزيد من منازل البلدية وغيرها من المساكن 

ذات الأسعار المعقولة بحق وتحسين خدمات الإسكان والتغلب 

على التشرد ومعالجة الطوارئ المناخية على وجه السرعة وإنشاء 

مدينة يسهل فيها المشي أو ركوب الدراجات أو ركوب وسائل 

النقل العام.

سيكون العمل بالشراكة مع الأعمال التجارية أمر لا غنى عنه 

بكل تأكيد للوصول إلى اقتصاد ناجح، ولكن يمكن لجميع سكاننا 

الاستفادة من هذا النجاح، ونريد أن نرى تشارك الفرص في 

مدينتنا بحيث تحقق الشوارع الرئيسية المحلية في قلب مجتمعاتنا 

ومنطقة West End نجاحات لا تتوقف.
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تتكون خطة ويستمنستر أكثر 
عدالة من خمسة طموحات 

رئيسية
طموحاتنا واقعية وقابلة للتحقق، لكننا ندرك جيدًا أنه لا 

يمكن القيام بكل شيء بين عشية وضحاها، لا سيما أننا 

نواجه تحديات هائلة كدولة من جراء التضخم وأزمة تكلفة 

المعيشة التي تشكل ضغطًا على جميع الميزانيات بدءًا من 

الأسرة وصولاً إلى مبنى البلدية.

لهذا السبب نريد أن نكون صريحين معكم بشأن نهجنا في 

إنشاء مدينة أكثر عدالة، من خلال نشر هذه الخطة التي 

تحدد بشفافية ما خططناه للعام المقبل وما بعده. ويتضمن 

ذلك المقاييس التي يمكنك استخدامها لمحاسبتنا وفقها وللتأكد 

من أننا نحتفظ بوعودنا والتزاماتنا تجاهكم.

لم يتم تنفيذ هذا النهج في ويستمنستر من قبل، وهو جزء من 

التزامنا بأن نكون منفتحين وشفافين معكم قدر الإمكان بشأن 

العمل الذي نقوم به نيابة عنكم. ونعتزم تحديث هذه الخطة 

كل عام، لكي تستمروا في محاسبتنا وللتأكد من مراعاتنا 

وتجسيدنا باستمرار لأولويات السكان والأعمال التجارية 

ونحن نبني ويستمنستر أكثر عدالة معاً.

قائد ومجلس إدارة 

بلدية مدينة ويستمنستر

جعل ويستمنستر مكاناً أكثر صحة ومساواة 
لجميع سكاننا.

زيادة السكن بأسعار معقولة والتأكد من رضا 
المستأجرين والمستفيدين بالإيجار التملكي.

بناء اقتصاد قوي ومتنوع ومتنام يفيد جميع 
السكان والأعمال التجارية.

نعمل أن تصل البلدية لصفر انبعاثات بحلول عام 
 2030، وأن تصل المدينة لصفر انبعاثات بحلول 

عام 2040.

جعل البلدية أكثر شفافية ووضوحًا لسكاننا.

مجتمعات أكثر عدالة

إسكان أكثر عدالة

اقتصاد أكثر عدالة

بيئة أكثر عدالة

بلدية أكثر عدالة
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 205087 شخص يعيش في ويستمنستر. 
%13 من السكان بعمر 15-0، 

%75 بعمر 64-16، و%12 بعمر 
يتجاوز 64

40 مدرسة تقع ضمن مسؤولية البلدية

 Westbourne العمر المتوقع أقل في 
Belgraviaو Knightsbridge من

 تدير البلدية 20788 منزلًًا – 11769 مستأجرًا 
و9019 مستأجرًا بالإيجار التملكي 

لدى ويستمنستر أكثر من 53300 من الأعمال 
التجارية

 ويستمنستر مكان فريد من نوعه، 
وقد ذكرنا بعض الحقائق الهامة التي 

توضح هذا...
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يعيش %25 من الأطفال في فقر

%74 من السكان يستخدمون اللغة 
الإنجليزية كلغتهم الرئيسية

تنبعث من المباني والعمليات التابعة للبلدية
ما يقدر بـ 41413 طن من ثاني أكسيد الكربون

 حوالي %5 من السكان يعرفون بأنهم 
 مثليي الجنس أو ثنائي الجنس أو غيرهم 
من أصحاب التوجه الجنسي غير المغاير

هناك 11000 مبنى وهيكل 
مدرجة، بما في ذلك موقع 
ويستمنستر ضمن التراث 

العالمي
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ميزانية البلدية لعام 2023/2024
نتفق كل عام على الرسوم الضريبية والميزانيات لكل خدمة من خدمات البلدية خلال الإثني عشر 

شهرًا القادمة. خلال الفترة من أبريل 2023 إلى مارس 2024، تزيد الميزانية الإجمالية للبلدية عن 

880 مليون جنيه إسترليني، وتسمى الصندوق العام، والتي سيتم استخدامه لتقديم الخدمات للسكان 

والأعمال التجارية والزوار. ويشمل تجميدًا لحصة بلدية مدينة ويستمنستر من ضريبة البلدية للعام 

المقبل، مما يعني أن بلدية ويستمنستر ستواصل تقديم أرخص أسعار الفئة الضريبية D في البلاد.

تمتلك البلدية أيضًا صندوقاً لتحويط الأصول لوحدات الإسكان الاجتماعي الخاصة بها، يسمى حساب 

إيرادات الإسكان )HRA(، وهو حساب منفصل عن الصندوق العام ويتم تمويله بالكامل من خلال 

الإيجارات ورسوم الخدمات من المستأجرين والمستفيدين من الإيجار التملكي.

نظرًا لأن مدينة ويستمنستر موطن للمقيمين بالإضافة إلى كونها وجهة للعمال والزوار، فإن ميزانيتنا 

والخدمات التي تمولها لها تأثير كبير وإيجابي على المنطقة ولندن ككل والمملكة المتحدة على نطاق 

أوسع.

من أين يأتي تمويلنا
تشكل ضريبة البلدية جزءًا من إجمالي الدخل الإجمالي للبلدية كل عام. التفصيل الكامل على 

النحو التالي:

الإيجارات والمبيعات 
والرسوم والتكاليف

تسوية التمويل الحكومي*

دخل ضريبة البلدية

منح حكومية أخرى محوطة 
الأصول لخدمات معينة

* يشمل ضرائب الأعمال المحتجزة. 
تحتفظ البلدية بنسبة %5 من جميع 

ضرائب الأعمال التي تم جمعها 
كجزء من تسوية التمويل الحكومي.
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كيف نستثمر في خدماتنا
يتم استثمار جميع الأموال التي تم جمعها في خدمات البلدية في جميع أنحاء ويستمنستر )باستثناء الإسكان 

الاجتماعي، الذي يحتوي على صندوق محوط الأصول خاص به، بتمويل من الإيجارات من المستأجرين 

والمستفيدين من الإيجار التملكي(. هنا التفصيل:

لدينا أيضًا برنامج رأس مالي كبير متعدد السنوات، لإنفاق 2.8 مليار جنيه إسترليني على المجال العام 
 والطرق السريعة والمجتمعات. بالإضافة إلى ذلك، لدينا استثمار إضافي يبلغ 2.5 مليار جنيه إسترليني 

في تقديم خدمات الإسكان والمنازل داخل حساب إيرادات الإسكان.

18% 

11% 

21%

27%

23%
الصحة العامة، 

والرعاية 
الاجتماعية 

للبالغين

الإسكان، والإقامة المؤقتة، 
والتشرد

 النفايات، وتنظيف 
الشوارع، والطرق السريعة، 

والحماية العامة

تمكين الخدمات )بما في ذلك المالية، والسياسة، 
وتكنولوجيا المعلومات، والموارد البشرية(

المدارس، 
والرعاية 

الاجتماعية 
للأطفال، 
وخدمات 

الشباب
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تقوم مدن مثل ويستمنستر على شعبها المتمثل في المجتمعات المميزة التي تبث الحياة في أحيائها 

وتوفر لكل منطقة هوية وشخصية. ولا يمكن أن يحدث هذا إلا عندما ننسق خدماتنا للتعرف على 

الاحتياجات المحددة للمجتمعات المحلية وتلبيتها ويشعر الجميع بالقدرة على المساهمة في تحسين 

المخرجات المحلية. بالنسبة لنا، فإن ويستمنستر أكثر عدالة هي التي نبذل فيها كل ما في وسعنا 

لتقليل عدم المساواة في جميع أركانها، من سد فجوة العمر المتوقع إلى معالجة التمييز أينما نجده.

إن تعزيز مدينة آمنة ومرحبة سيساعد هذه المجتمعات على الازدهار. ويمكن للعائلات تربية الأطفال 

حين يعلمون أن فرص التعلم الممتازة في متناول أيديهم وأن أصوات الشباب سيشكل طريقة اتخاذ 

قرارات البلدية. وسوف تساعد خدمات الرعاية الصحية والاجتماعية الفعالة إلى جانب الأنشطة 

البدنية الجذابة والأنشطة الثقافية الملهمة الناس على عيش حياة جيدة.

لكن أي مجتمع لن يكون جيدًا إلا بقدر جودة الأشخاص الذين يقيمونه، ونريد أن نتحقق من أن 

المنظمات التطوعية والجماعات المجتمعية لديها كل ما يحتاجون إليه. ولن يمكن أن تزدهر 

ويستمنستر أكثر عدالة وشمولاً للجميع إلا من خلال بناء هذه الأسس المجتمعية القوية ومن خلال 

الانخراط والاستماع.

8

مجتمعات أكثر عدالة
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استخدام خدماتنا واستثماراتنا والمشاركة المجتمعية لجعل المساحات 

العامة والمجتمعات في North Paddington أكثر صحة وثراءً 

وأماناً. سنختبر هذا النهج القائم على المكان في مناطق أخرى من 

.Edgware Roadو Pimlicoو Queensway المنطقة مثل

دعم مدارسنا لتكون أكثر شمولاً لصغارنا الأضعف من خلال وجبات 

غداء مدرسية مجانية لأماكن السنوات المبكرة والمدارس الابتدائية والثانوية، والمزيد من وجبات الإفطار، وأندية 

العطلات وما بعد المدرسة، وعدد أقل من الاستثناءات، ومساعدة المزيد من الشباب لتحصيل المزيد من التعليم 

والتدريب والتوظيف.

تقليل مظاهر عدم المساواة في الصحة التي تواجهها مجتمعات الأغلبية العالمية لدينا من خلال استراتيجية جديدة 

للصحة والرفاه ومراجعة واسعة النطاق من Joint Strategic Needs Assessment )تقييم الاحتياجات 

الإستراتيجية المشترك(.

مساعدة الأسر على الوصول إلى الخدمات التي تعالج عدم المساواة وتعزيز الدعم متعدد الوكالات الذي توفره 

 مواقع Family Hubs )مراكز العائلة( لدينا. وسنستخدم أيضًا مكتباتنا للترويج للخدمات المتوفرة في 

المجتمعات المحلية.

 البحث عن طرق جديدة وأفضل للعمل مع مجتمعاتنا لتحسين صحة الناس ورفاههم، خاصة بالنسبة للسكان 

الأشد حرماناً.

 إنشاء خمسة مساحات "ملاذ آمن" لتحسين السلامة للنساء والفتيات. وسنزيد أيضًا من عدد متطوعي فريق 

.West End النشطين في Night Stars

زيادة الاستثمار في خدمات الصحة العقلية في مجتمعاتنا لتوفير دعم شخصي ومحلي أفضل.

اعتماد "ميثاق الرعاية الأخلاقية" التابعة لشركة Unison التي تضع معايير عمل عالية للعاملين في مجال 

الرعاية. وسيؤدي ذلك إلى تحسين ظروف العمل لعمال الرعاية وتوفير رعاية أكثر جودة وأكثر كرامة.

خلق المزيد من الفرص وتعزيز الدعم المقدّم للأطفال في بيئات الرعاية والخارجين منها عند الانتقال إلى مرحلة 

البلوغ. ويشمل ذلك زيادة خيارات الإقامة والتعريف بخيارات التعليم أو التوظيف أو التدريب وتحسين الوصول 

إلى خدمات الصحة البدنية والعقلية.

معالجة عنف الشباب والإساءة من خلال توفير برامج التغيير التي 

تدعم شبابنا وعائلاتهم من خلال مجتمعاتنا وشركائنا.

سنحقق هذا العام ما يلي:
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منزلك حيث يكون قلبك. وفي ويستمنستر أكثر عدالة، نريد التأكد من تلبية احتياجات السكن لكل 

شخص من السكان والعائلات إلى مستخدمي الرعاية الاجتماعية. وسواءً في إسكان البلدية أو السكن 

المستأجر من القطاع الخاص، يجب تقديم إدارة جيدة لمنازلكم وأن تكون سليمة بيئياً، والأهم من 

ذلك أن تكون حقاً ميسورة التكلفة.

الإسكان الأكثر عدالة يعني أيضًا أن يتمكن كل شخص من الحصول على هذه الفرص. ونريد 

زيادة عدد الإسكان ميسور التكلفة وجودته، ونريد تقليل التشرد في المدينة من خلال توفير الدعم 

الذي يحتاجه الأفراد.

مع تحسن الإسكان، يأتي أيضًا تحسين خدمات الإسكان. ونريد أن يكون المستأجرون 

والمستفيدون من الإيجار التملكي راضين باستمرار ليس فقط عن الخدمة التي تقدمها فرقنا، 

ولكن عن الحالة وكفاءة الطاقة في المنازل التي نقدمها.

10

إسكان أكثر عدالة
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تطوير مساكن ودور رعاية جديدة لكبار السن في Carlton Dene، مع تجهيز منازل الأشخاص الآخرين حتى 

يتمكنوا من العيش حياة مستقلة.

إعادة تسكين المزيد من الأشخاص في قائمة الانتظار الخاصة بنا عن طريق بناء )وشراء( المزيد من المنازل 

ميسورة التكلفة.

جعل الطريقة التي نخصص بها الإسكان الاجتماعي عادلة قدر الإمكان من خلال مراجعة سياستنا الحالية.

جعل الاتصال بموظفي الإسكان أسهل بكثير من خلال زيادة عدد الموظفين بمقدار الثلث.

التأكد من أن المستأجرين يعيشون في منازل ذات نوعية جيدة من خلال إجراء استطلاعات شهرية للإسكان 

والتعاون معهم لإنشاء Repairs Charter )ميثاق إصلاحات( يحدد عملية الإصلاح وجودة الخدمة التي 

يفترض أن يتوقعوها.

العمل على تحسين أداء تدفئة Pimlico District Heating Undertaking وتقليل البصمة الكربونية.

تجديد منازل البلدية للمساعدة في خفض فواتير الطاقة للمستأجرين وتحسين كفاءة الطاقة في منازلهم وتقليل 

انبعاثات الكربون.

تقديم تواصل مباشر أفضل للمستأجرين مع موظفي الإسكان من خلال زيادة المواقع التي يمكن للموظفين العمل 

من جميع أنحاء المدينة.

تحسين جودة الخدمة المقدمة عند الاتصال بموظفينا باستخدام تقنية أفضل لخدمة العملاء.

التأكد من أن جودة المنازل المستأجرة من القطاع الخاص مناسبة للمستأجرين من خلال التأكد من الترخيص السليم 

للملاك وتشجيعهم على الحصول على الاعتماد.

تحسين معايير العقارات المستأجرة من القطاع الخاص وإزالة الظروف الخطرة. وسوف ندرس أيضًا ما إذا كان 

الترخيص الانتقائي للملاك مناسباً لتحسين المعايير.

إطلاق ميثاق المستأجرين حتى يتمكن المستأجرون المقيمون 

من فهم الدعم المتاح بسهولة وكيف يمكن أن يشاركوا في اتخاذ 

القرارات بشأن الأعمال الرئيسية في عقاراتهم.

سنحقق هذا العام ما يلي:
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ينُظر إلى اقتصاد ويستمنستر بحق على أنه ناجح ومتنوع ومرن ومستدام. ويعد دعم هذه 

القيم أمرًا جوهرياً لإنشاء ويستمنستر أكثر عدالة تقدم مزايا لجميع السكان.

 West نريد أن تدعم مدينتنا الأعمال الكبيرة والصغيرة وأن تلبي احتياجاتها. سواءً في

End الذي أعيد تصميمه وتجديده وشارع Oxford Street الذي يقدم للجميع تجارب 

من طراز عالمي، أو في الشوارع الرئيسية المحلية المجهزة جيدًا لمواجهة المستقبل 

وتشكيل قلب مجتمعاتهم.

من خلال هذا العمل، سيتمكن السكان من الحصول على المهارات المناسبة للاستفادة من 

فرص العمل التي تأتي من اقتصاد أكثر عدالة.

12

اقتصاد أكثر عدالة
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 تحسين الشوارع الرئيسية، مثل Harrow Road وPraed Street وQueensway، كجزء من نهجنا 

القائم على المكان لتقديم الخدمات.

جعل Oxford Street وجهة تسوق مرغوبة أكثر من خلال تجديد للإضاءة حول المنطقة والمزيد من المقاعد 

والأرصفة الأوسع حيثما أمكن ذلك مع المزيد من المساحات الخضراء لتحسين البيئة العامة.

استكشاف مستقبل البيع بالتجزئة من خلال دعم نمو الأعمال الصغيرة المستقلة وتقليل مقار الأعمال الفارغة في 

جميع أنحاء المدينة.

تعزيز تجربة التسوق في West End وOxford Street من خلال الحد من "الشاغلين منخفضي الجودة" 

 )مثل متاجر الحلوى(، وتحسين السلامة للسكان والزوار من خلال التغلب على الأموال القذرة في ويستمنستر؛ 

بما في ذلك بيع الأغراض غير القانونية والمزيفة والخطرة

تنفيذ برنامج دعم مستهدف لتمكين الوصول إلى مساحات عمل بأسعار معقولة وشاملة للفنانين والمبدعين الأقل 

تمثيلاً، من خلال تزويدهم بمسارات إلى القطاعات الإبداعية.

معالجة المشكلات التي يواجهها السكان من دراجات الأجرة ودراجات السكوتر الإلكترونية والدراجات التشاركية 

من خلال الضغط على الحكومية لإصدار تنظيم ملائم.

نشر خطة الاقتصاد الأكثر عدالة والتي تهدف إلى إنشاء اقتصاد أكثر عدالة وأكثر استدامة، حيث سيتم دعم 

الأعمال للنمو، وسيتم دعم السكان للوصول إلى الفرص التي توفرها هذه المدينة العظيمة. وسيشمل جزء من 

 Westminster Adult Education هذا مجموعة متزايدة من الدورات التدريبية المتاحة من خلال خدمة

Service، مثل الدورات الرقمية حسب القطاع.

تحسين الشمول الرقمي في مجتمعنا من خلال تقديم حزم اتصالات مجانية أو منخفضة التكلفة للأشد احتياجًا.

إطلاق برنامج التدريب المهني Tech Lions 2.0 لتشجيع الشباب على الدخول في مهن التكنولوجيا والإدارة.

العمل مع سلاسل التوريد لدينا وملاك الأراضي والمطورين لضمان 

قيامهم بالمزيد لصالح المجتمعات المحلية.

سنحقق هذا العام ما يلي:
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إحدى أصعب التحديات التي تواجه أي مدينة كبيرة هي التعامل مع الطوارئ المناخية. وكجزء 

من هدفنا لإنشاء بيئة أكثر عدالة، نريد اتخاذ إجراءات طموحة لنصبح بلدية صفر انبعاثات 

بحلول 2030 ومدينة صفر انبعاثات بحلول 2040.

وهذا يعني تقليل تلوث الهواء في جميع أنحاء المدينة لتلبية إرشادات منظمة الصحة العالمية. 

وهذا يعني أيضًا التأكد من أن شوارعنا أكثر نظافة وأماناً وزيادة معدلات إعادة التدوير 

واستخدام تكنولوجيا أنظف في خدماتنا.

ستكون ويستمنستر دائمًا مدينة يتنقل فيها الناس، حتى نتمكن من بذل كل ما في وسعنا لتشجيع 

استخدام أنماط النقل المستدامة والنشطة للسكان والعمال والزوار. لكننا نريد أيضًا أن يكون لدينا 

منطقة تركيز محلية. فمن خلال ضمان إمكانية وصول السكان إلى وسائل الراحة والخدمات 

عالية الجودة في مسافة 15 دقيقة من منازلهم، يمكننا أن نؤثر بشكل حقيقي في خفض 

الانبعاثات وتحسين جودة الهواء وتحسين حياة الأجيال القادمة.

14

بيئة أكثر عدالة
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 Sustainable City Charter تقليل انبعاثات الكربون ودعم استدامة المدينة من خلال الترويج لميثاق
)ميثاق المدينة المستدامة( للأعمال التجارية.

مواصلة رحلة التحول إلى مصادر حرارة مستدامة عبر مباني البلدية والوحدات السكنية.

 Climate Assembly تحسين تمثيل آراء السكان في كيفية تعاملنا مع التغير المناخي من خلال جمعية
التي تضم مواطنينا.

المساعدة في بناء مرونة المدينة من خلال فهم مخاطر التغير المناخي لمجتمعات وأعمال وخدمات 
ويستمنستر والحد منها.

تحسين جودة الهواء والتيسير على أطفالنا للمشي أو ركوب الدراجات أو دراجات السكوتر إلى المدرسة 
من خلال إنشاء المزيد من الشوارع المدرسية بدعم من السكان.

التشجيع على أشكال أكثر نشاطًا من التنقل من خلال تطوير مسارات الدراجات، وتثبيت 250 منصة 
دراجات إضافية و 60 خزينة دراجات آمنة على الأقل.

تقليل انبعاثات الكربون عن طريق تحويل مركبات النفايات وتنظيف الشوارع إلى مركبات كهربائية.

الحفاظ على نظافة شوارعنا من خلال اتخاذ إجراءات مستهدفة حول نقاط الإلقاء الساخنة.

زيادة غطاء المظلة من خلال زراعة 150 شجرة إضافية في جميع أنحاء المدينة.

مساعدة الجماعات المجتمعية على تحسين مساحاتها الخضراء المحلية من خلال المزيد من التمويل ودعم 
المشروعات.

التشجيع على استخدام المزيد من السيارات الصديقة للبيئة لأولئك غير قادرين على التنقل سيرًا على 
الأقدام أو الدراجة أو النقل العام عن طريق موائمة سياسات مواقف السيارات لدينا وتوسيع شبكة شحن 

السيارات الكهربائية.

سنحقق هذا العام ما يلي:
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تبدأ ويستمنستر الأكثر عدالة بمجلس بلدية أكثر عدالة، وهذا يعني وضع سكاننا في قلب جميع اتخاذ 

القرارات. ونريد أن ينتج كل إجراء نتخذه عن الاستماع إلى احتياجاتكم.

نريد أن نسهل العثور على المعلومات والخدمات التي يحتاجها الأشخاص، وأن يكون كل ما نقوم به 

شفافاً وأخلاقياً ومسؤولًًا. ويشمل ذلك الشركاء الذين نعمل معهم لتقديم الخدمات. ويجب أن تضمن 

كل خطوة من في سلسلة التوريد معاملة أخلاقية للأشخاص وموقفاً مستدامًا نحو البيئة.

نريد أيضًا أن نستمر في أن نكون مجلسًا مستدامًا مالياً، وأن نكون قادرين دائمًا على دعم السكان 

والأعمال التجارية في جميع احتياجاتهم. البلدية الأكثر عدالة هي البلدية التي يمكن للناس أن يثق 

بها في اتخاذ القرارات الصحيحة لاحتياجاتكم.

16

بلدية أكثر عدالة
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 Charter for تحسين كيفية الاستماع إلى سكاننا ودمج وجهات نظرهم في عملنا، والتي سيتم إيصالها من خلال

Community Participation )ميثاق المشاركة المجتمعية(.

مواصلة مساعدة سكاننا في أزمة تكلفة المعيشة من خلال توزيع ما لا يقل عن مليوني جنيه إسترليني بالإضافة 

إلى البرامج الحكومية، حيث يأتي مليون جنيه إسترليني من صندوق دعم الإيجار من حساب إيرادات الإسكان 

للمستأجرين الذين يحتاجون إلى مساعدة في إيجارهم.

تيسير قيام السكان بصياغة سياسات التخطيط التي تؤثر على التطوير وتوضيح طريقة الانخراط في تطبيقات 

التخطيط المباشر، من خلال تبني بيان جديد لمشاركة المجتمع.

إدخال التحدث العام في اجتماعات المجلس مكتمل الأعضاء لجعل الناس أكثر مشاركة في الديمقراطية المحلية. 

وسنقوم أيضًا بتجديد المزيد من الوقت للمشاركة العامة في اجتماعات السياسة والتدقيق.

 تيسير وصول الجميع إلى خدمات مختلفة في مكان واحد من خلال البدء في إنشاء مساحات "مراكز" مجتمعية 

في الأحياء.

جعل قوة العمل لدينا أكثر تمثيلاً لمجتمعاتنا وتقليل فجوات الأجور داخل المجلس.

 الاستعانة بآراء الناس لجعل الإبلاغ عن مشكلات الشوارع أسهل باستخدام أداة معاد تصميمها على صفحة 

ويب Report It )أبلغ عن المشكلة(.

التأكد من استلام السكان المؤهلين الذين لم يتم تسجيلهم للتصويت لمعلومات حول كيفية التسجيل.

زيادة الاستثمار في مجتمعاتنا من خلال توسيع برنامج منح أولويات المجتمع إلى أجزاء أخرى من المدينة حيث 

تزيد الحاجة وتطوير نهج المنح الأساسية طويلة الأجل لقطاعنا التطوعي والمجتمعي.

التيسير على مجتمعاتنا لتظل على اطلاع ومشاركة من خلال إطلاق منصة Smart City عبر الإنترنت التي 

تتيح الوصول إلى بيانات البلدية المناسبة وتحسن الشفافية وعملية اتخاذ القرارات.

إعداد لجنة مراجعة تصميم من خبراء مستقلين لتقديم المشورة للمخططين ولجنة التخطيط حول تصميم مشروعات 

التطوير الرئيسية.

سنحقق هذا العام ما يلي:



سنتحلى بالانفتاح والشفافية وسنتيح معلومات حول تقدمنا على نحو أسهل حتى 
يمكنكم الاطلاع على إنجازنا. وسنشارك المزيد من التفاصيل حول تقدمنافي 

صفحة Open Data )البيانات المفتوحة(.

18

قياس تأثيرنا

زيادة عدد الأشخاص المشاركين في النشاط الرياضي والنشاط البدني واستخدام المرافق الترفيهية والرياضية التابعة للبلدية.

زيادة نسبة الحصول على حقوق التعليم المبكر المجانية لأعمار عامين و3 و4 أعوام

تحسين الإنجاز في المرحلتين الرئيسيتين الثانية والرابعة للطلاب من الخلفيات المحرومة والطلاب المؤهلين للحصول على وجبات 
مدرسية مجانية

)GCSE( 4 لطلاب المدارس الثانوية في المرحلة الرئيسية Progress 8 تحسين درجات

التأكد من أن جميع مقدمي الرعاية المنزلية المتعاقدين مع البلدية يدفعون الحد الأدنى للأجور بمدينة لندن على الأقل لموظفيهم.

زيادة المبلغ الإجمالي للتمويل )من خلال العقود والمنح( إلى القطاع التطوعي والمجتمعي

فهم التقدم مهم لإنشاء ويستمنستر أكثر عدالة. فيما يلي بعض القياسات 

التي سنستخدمها لتحديد فعالية ما نقوم به فيما يلي:

تنفيذ برنامج الإسكان الميسور التكلفة
نسبة أعلى من المستأجرين الراضين عن خدمة إصلاح المساكن

B تحسين المزيد من المنازل المستأجرة للإيفاء بتقييمات شهادة الطاقة
)HMOs( تحسين المزيد من المنازل متعددة الإشغال

زيادة عدد الحالات التي تم فيها منع التشرد

مجتمعات أكثر عدالة

إسكان أكثر عدالة



يمكن الوصول إلى هذا من هنا: 
www.westminster.gov.uk/about-council/data
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زيادة عدد الأعمال التجارية المدعومة من خلال Westminster Works وفرص التوظيف التي توفرها لسكاننا

دعم المزيد من السكان في فرص التدريب والمهارات

زيادة عدد العقارات المزودة بشبكة إنترنت بألياف كاملة

نسبة عالية من السكان الذين يوافقون على أن البلدية تجعل منطقتهم المحلية مكاناً أفضل للعيش

تقليل انبعاثات الكربون في البلدية

زيادة عدد مواقف الدراجات في الشارع وخزائن الدراجات الآمنة

المزيد من تصاريح وقوف السيارات من البلدية المخصصة للمركبات الكهربائية أو الخضراء

زيادة حصة مركبات النفايات وتنظيف الكهرباء الكهربائية

 اشتراك المزيد من الأعمال في ميثاق Sustainable City Charter للحد من 
انبعاثات الكربون

قوة عاملة تمثل مجتمعاتنا

المزيد من مستخدمي مجموعات بيانات البلدية المتاحة للجمهور

نسبة عالية من السكان الذين يوافقون على أن البلدية تشركهم في القرارات المتعلقة بمناطقهم المحلية

المزيد من السكان الذين يختارون الإنترنت لطرح استفساراتهم

اقتصاد أكثر عدالة

بيئة أكثر عدالة

بلدية أكثر عدالة
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شارك
لدى كل واحد منا دور يلعبه في إنشاء ويستمنستر أكثر 
عدالة. فيما يلي بعض الطرق التي يمكنكم المشاركة بها 

وإيصال أصواتكم:

التعرف على ممثليك المنتخبين ومواعيد اجتماعاتهم لاتخاذ القرارات 
westminster.moderngov.co.uk

بناء روح المجتمع في منطقتك السكنية من خلال الانضمام إلى جمعية السكان المحلية 
 )Residents' Association(

www.westminstercommunityinfo.org/subjects/residents-associations

 الانضمام إلى جميعة التخطيط والتطوير المحلية )Amenity society( للمساهمة 
في تخطيط القرارات في منطقتك 

www.westminsteramenitysocietiesforum.org

الانضمام إلى مجلس الشباب 
www.westminster.gov.uk/about-council/youth-council

الانضمام إلى لجنة أبحاث السكان لمراجعة سياساتنا ومشاريعنا وتقديم ملاحظات بشأنها 
www.westminster.gov.uk/resident-research-panel

قراءة الاستشارات أو المقترحات والرد عليها 
www.westminster.gov.uk/consultations

تسجيل الاشتراك لاستلام الرسائل الإخبارية عبر البريد الإلكتروني 
www.westminster.gov.uk/newsletters

إذا كان لديك أي أسئلة أخرى، فيرجى مراسلتنا عبر البريد الإلكتروني على: 

020 7641 6000 		 communications@westminster.gov.uk     

أو مراسلتنا على العنوان بصفحة 2.


